MAXISANZIONE ORDINARIA (lavoratore impiegato in nero senza nessuna regolarizzazione)

Maggiorazion

Maggiorazion

Data sanzione ai sanzione ai | e giornaliera | e giornaliera
consumazione sanzione sanzione |maggiorazione| sensi dell'art. | sensi dell'art. ai sensi ai sensi
della minima massima giornaliera 13 del D.Lgs. | 16 della L. n. |dell'art. 13 del| dell'art. 16
violazione n. 124/2004 689/1981 D.Lgs. n. della L. n.
124/2004 689/1981
entro il
23/12/2013 1.500 12.000 150 1.500 3.000 37,5 50
compreso
dal
24/12/2013 al 1.950 15.600 195 1.950 3.900 48,75 65
21/02/2014 ’ ’ ’ ’ ’
compreso
22/0(;72014 1.950 15.600 195 non applicabile 3.900 non applicabile 65
MINI - MAXISANZIONE (lavoratore prima impiegato a nero e successivamente regolarizzato)
Maggiorazion | Maggiorazion
Data sanzione ai sanzione ai | e giornaliera | e giornaliera
consumazione sanzione sanzione |maggiorazione| sensi dell'art. | sensi dell'art. ai sensi ai sensi
della minima massima giornaliera 13 del D.Lgs. | 16 della L. n. |dell'art. 13 del| dell'art. 16
violazione n. 124/2004 689/1981 D.Lgs. n. della L. n.
124/2004 689/1981
entro il
23/12/2013
compreso 1.000 8.000 30 1.000 2.000 7,5 10
dal
24/12/2013 al
21/02/2014
compreso 1.350 10.400 39 1.300 2.600 9,75 13
dal
22/02/2014 1.350 10.400 39 non applicabile 2.600 non applicabile 13




Importi sanzioni per violazione delle disposizioni in materia di tempi di lavoro

di riferimento

Se la violazione riguarda fino a
5 lavoratori oppure si &

pagamento in
misura ridotta)

Sanzione Sanzione Sanzione
amministrativ | amministrativ | amministrativ
afino al adal adal
L numero di lavoratori - numeri| 23/12/2013 |24/12/2013 ai|24/12/2013 ai
Violazione R . .
periodi di riferimento sensi del sensi della
Decreto Legge Legge
n. 145/2013 n.9/2014
Se la violazione riguarda fino a
5 lavoratori oppure si &
verificata in meno di 3 periodi| da€100a€ | da€1.000a€| da€200a€
di riferimento 750 7.500 1.500
Se la violazione riguarda da 6 a
Durata massima dell'orario di lavoro: divieto di 10 I.a.vorat.orl oppure st € Lo
. . verificata in almeno 3 periodi | da€400a€ | da€4.000a€| da€800a€
superare le 48 ore settimanali compresele | =~
. L di riferimento 1.500 15.000 3.000
ore di lavoro straordinario
Se la violazione riguarda piu di
10 lavoratori oppure si & da €1.000a €| da€10.000a| da€2.000a€
avoratorl ORRULESIe | 5 590 (non & | €50.000 (non | 10.000 (non &
verificata in almeno 5 periodo . . . .
ammesso il | € ammessoil | ammesso il

pagamento in
misura ridotta)

pagamento in
misura ridotta)

Riposo Settimanale: Obbligo del datore di
lavoro di far fruire al lavoratore un periodo di
riposo di almeno 24 ore consecutive ogni 7
giorni. Il periodo di riposo & calcolato come
media in un periodo non superiore a 14 giorni.

verificata in meno di 3 periodi| da€100a€ |da€1.000a€] da€200a€

di riferimento 750 7.500 1.500

Se la violazione riguarda da 6 a

10 lavoratori oppure si &

verificata in almeno 3 periodi | da€400a€ | da€4.000a€]| da€800a€

di riferimento 1.500 15.000 3.000

Se la violazione riguarda piu di

10 lavoratori opoure si & da €1.000 2 €| da€10.000a| da€2.000a€
avorator! OPRUIESI € 5.000 (non & | €50.000 (non | 10.000 (non &

verificata in almeno 5 periodo . . K .

ammesso il | €ammessoil | ammesso il

di riferimento

Se la violazione riguarda fino a
5 lavoratori oppure si &

pagamento in
misura ridotta)

pagamento in
misura ridotta)

pagamento in
misura ridotta)

Riposo Giornaliero: Obbligo del datore di
lavoro di far fruire al lavoratore un periodo di
riposo di 11 ore consecutive ogni 24 ore

verificata in meno di 3 periodi| da€50a€ da€500a€ | da€100a€

di riferimento 150 1.500 300

Se la violazione riguarda da 6 a

10 lavoratori oppure si &

verificata in almeno 3 periodi | da€300a€ | da€3.000a€| da€600a€

di riferimento 1.000 10.000 2.000

Se la violazione riguarda piu di

10 lavoratori oppure si & da€900a€ | da€9.000a€] da€1.800a€
. . oppure. . 1.500 (non & | 15.000 (non & | 3.000 (non &

verificata in almeno 5 periodo ) . )

ammesso il ammesso il ammesso il

di riferimento

pagamento in
misura ridotta)

pagamento in
misura ridotta)

pagamento in
misura ridotta)




