Allegato n. 1
COMPILAZIONE FORMULARIO E 101
	Reg. CEE n. 1408/71
	Contenuto della disposizione
	Stato alla cui legislazione il lavoratore è assoggettato

	Art. 13.2 d)
	Gli impiegati pubblici ed il personale assimilato sono soggetti alla legislazione dello Stato al quale appartiene l’amministrazione da cui dipendono.
	Stato di provenienza

	Art. 14.1 a)
	Distacco del lavoratore dipendente

Il lavoratore dipendente distaccato per un periodo non superiore ad un anno continua ad essere assoggettato alla legislazione dello Stato in cui lavora normalmente sempreché non sia inviato in sostituzione di un altro lavoratore che ha terminato il suo periodo di distacco.
	Stato di provenienza

	Art. 14.2 a)


	Lavoro contemporaneo in due o più Stati U.E. del personale viaggiante


	Stato in cui ha sede l’impresa

	
	Il personale viaggiante che normalmente lavora in due o più Stati comunitari alle dipendenze di un’impresa di trasporto internazionale che ha sede in uno Stato comunitario è assoggettato alla legislazione di tale Stato.


	

	
	Tuttavia se il lavoratore dipende dalla succursale o dalla rappresentanza permanente dell’impresa, aventi sede in un altro Stato comunitario, si applica la legislazione dello Stato in cui la succursale o la rappresentanza hanno la loro sede.


	Stato in cui ha sede la rappresentanza o la succursale dell’impresa

	
	Se il personale è occupato prevalentemente nello Stato di residenza si applica la legislazione di tale Stato anche se l’impresa da cui dipende non vi ha né sede, né succursale, né rappresentanza permanente.
	Stato di residenza e di occupazione prevalente

	Art. 14.2 b)
	Lavoro contemporaneo in due o più Stati U.E. svolto da lavoratore dipendente
	Stato di residenza del lavoratore

	
	Il lavoratore che dipende da più datori di lavoro aventi sede o domicilio in diversi Stati membri e che svolge parte della sua attività nello Stato in cui risiede è assoggettato alla legislazione dello Stato di residenza.
	

	
	Il lavoratore dipendente che svolge la sua attività in due o più Stati comunitari e non risiede in nessuno degli Stati in cui lavora è assoggettato alla legislazione dello Stato in cui ha sede o domicilio il datore di lavoro da cui dipende.


	Stato in cui ha sede o domicilio il datore di lavoro 


	Reg. CEE n. 1408/71
	Contenuto della disposizione


	 Stato alla cui   

 legislazione il

  lavoratore è 

  assoggettato

	Art. 14 bis.1 a)
	Distacco del lavoratore autonomo

Il lavoratore autonomo che normalmente svolge la sua attività in uno Stato U.E. e temporaneamente, per un periodo prevedibilmente non superiore ad un anno, lavora nel territorio di un altro Stato membro è soggetto alla legislazione dello Stato in cui normalmente svolge la sua attività.
	   Stato di  

   provenienza

	Art.14 bis.2
	Attività svolta contemporaneamente in due o più Stati U.E. dal lavoratore autonomo
	   Stato di       

   residenza

	
	Il lavoratore autonomo che normalmente svolge la propria attività in due o più Stati U.E. e risiede in uno di essi è soggetto alla legislazione dello Stato in cui risiede.
	

	
	Il lavoratore autonomo che normalmente svolge la propria attività in due o più Stati U.E. e risiede in un altro Stato U.E. è soggetto alla legislazione dello Stato in cui svolge la sua attività principale.

	  Stato in cui è   

  svolta l’attività 

  principale

	Art.14 bis.4
	Lavoratore autonomo che normalmente svolge la propria attività in due o più Stati U.E. e non può essere iscritto al regime assicurativo per la vecchiaia nello Stato di residenza o nello Stato in cui svolge l’attività principale

	Stato che consente  l’iscrizione al regime assicurativo 

	
	Il lavoratore autonomo che, secondo quanto indicato dall’articolo 14 bis.2, dovrebbe essere assoggettato alla legislazione di uno Stato che non gli consenta l’iscrizione ad  un regime assicurativo obbligatorio o volontario per la vecchiaia è soggetto alla legislazione di uno degli altri Stati.


	

	
	Qualora, per effetto della presente disposizione, il lavoratore divenga assoggettabile alla disposizione di più Stati, le autorità ministeriali di tali Stati perverranno ad un accordo in modo che il lavoratore sia soggetto alla legislazione di un unico Stato.
	

	
	Nel regime italiano la competenza è  del  Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

	

	
	


	Reg. CEE 
n. 1408/71
	Contenuto della disposizione
	  Stato alla cui  

  legislazione il 

  lavoratore è 

  assoggettato

	Art 14 ter.1
	Distacco del lavoratore dipendente marittimo

Analogamente ed alle stesse condizioni previste per il lavoratore dipendente in generale, anche il lavoratore marittimo il quale

· dipende da un’impresa nel territorio di uno Stato comunitario oppure a bordo di una nave battente bandiera di uno Stato comunitario;
· è distaccato temporaneamente, per un periodo di tempo presumibilmente non superiore ad un anno, a svolgere la sua attività a bordo di una nave battente bandiera di un altro Stato comunitario

è soggetto alla legislazione dello Stato in cui normalmente lavora oppure alla legislazione dello Stato di bandiera della nave a bordo della quale normalmente lavora


	Stato di provenienza

	Art. 14 ter.2
	Distacco del lavoratore autonomo marittimo

Analogamente ed alle stesse condizioni previste per il lavoratore autonomo in generale, anche il lavoratore marittimo il quale:

· svolge attività autonoma nel territorio di uno Stato comunitario oppure a bordo di una nave battente bandiera di uno Stato comunitario;
· svolge temporaneamente, per un periodo di tempo prevedibilmente non superiore ad un anno, un’attività autonoma a bordo di una nave che batte bandiera di un altro Stato comunitario

continua ad essere assoggettato alla legislazione dello Stato sul cui territorio lavora normalmente oppure alla legislazione dello Stato di bandiera della nave a bordo della quale lavora normalmente.


	Stato di provenienza

	Art. 14 ter. 4
	Dipendente marittimo che lavora a bordo di una nave battente bandiera di uno Stato U.E. il quale sia retribuito da un’impresa con sede in un altro Stato U.E.

Il dipendente marittimo che svolge un’attività per la quale:

· normalmente lavora a bordo di una nave che batte bandiera di uno Stato U.E;
· è retribuito da un’impresa di un altro Stato U.E. in cui risiede

è soggetto alla legislazione dello Stato di residenza e suo datore di lavoro è l’impresa che gli eroga la retribuzione.

	Stato di residenza


	Reg. CEE
 n. 1408/71
	Contenuto della disposizione
	Stato alla cui legislazione il lavoratore è assoggettato

	Art. 14 quater a)
	Lavoro dipendente in uno Stato U.E. contemporaneo a lavoro autonomo in un altro Stato U.E.


	Stato in cui è svolto lavoro dipendente 



	
	La persona che lavora come dipendente in uno Stato e contemporaneamente come autonomo in un altro Stato membro è soggetto alla legislazione dello Stato in cui lavora come dipendente.


	

	
	Nel caso in cui il lavoro dipendente sia svolto in due o più Stati si applica l’art. 14.2 a) o b).

  
	Vedi punto relativo all’art. 14.2 a) e b)

	Art. 14 sexies
	Lavoro come dipendente pubblico in uno Stato U.E. contemporaneo a lavoro dipendente o autonomo in un altro Stato U.E. 

La persona che lavora come dipendente pubblico in uno Stato U.E. e contemporaneamente come dipendente o autonomo in altro Stato membro è soggetto alla legislazione dello Stato in cui lavora come dipendente pubblico
(si fa presente che,  in base all’art. 14 septies,  la persona che lavora come dipendente pubblico in due o più Stati U.E. ed è iscritto in almeno uno di tali Stati al regime speciale per dipendenti pubblici è assoggettato alla legislazione di ciascuno di tali Stati membri: in tali casi, quindi, non è previsto il rilascio del  formulario E 101).
    
	Stato in cui è svolto il lavoro come dipendente pubblico

	Art. 17
	Nell’interesse di determinate categorie di lavoratori o nell’interesse del singolo lavoratore, gli organismi di due o più Stati comunitari possono stabilire di comune accordo quale sia la legislazione da applicare 
	Stato determinato in base all’accordo

(che in genere è lo Stato di provenienza del lavoratore)


